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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirrabbil alamin, puji syukur kehadirat Allah SWT, salawat
beriring salam kita sampaikan kepada Rasulullah SAW. Sebagai tindak lanjut dari
dilaksanakannya proses penjaminan mutu di tingkat perguruan tinggi, maka setiap
perguruan tinggi perlu melaksanakan proses monitoring dan evaluasi mutu terhadap
semua kegiatan tridharma di perguruan tinggi tersebut.

Sekolah Tinggi Teknologi Dumai menjalankan proses monitoring dan
evaluasi evaluasi internal dalam rangka proses penjaminan mutu yang bertujuan
untuk memenuhi atau melampaui Standar Nasional Pendidikan sebagaimana yang
dituangkan dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No.62 Tahun
2016 dan Peraturan Menteri Ristek Dikti No. 44 Tahun 2015.

Dari hasil monitoring dan evaluasi di bidang pendidikan dan pengajaran
kami telah menyusun laporan setelah mendapat bantuan dari berbagai pihak
sehingga semua proses monev yang kami lakukan berjalan lancar. Untuk itu kami
menyampaikan banyak terima kasih kepada semua pihak yang telah berkontribusi
dalam pembuatan laporan ini.

Kami menyadari sepenuhnya bahwa masih ada kekurangan baik dari segi
susunan kalimat maupun tata bahasanya. Oleh karena itu dengan tangan terbuka
kami menerima segala saran dan kritik dari semua pihak agar kami dapat
memperbaiki dan meningkatkan kinerja kami dalam monev ini. Semoga monev ini
dapat memberikan manfaat, masukan dan menjadi inspirasi untuk Sekolah Tinggi
Teknologi Dumai lebih baik lagi.

Lembaga Penjaminan Mutu
Tim MONEV
Ketua
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o

Hani'fétul Rahmi , M.Pd
NIDN.1027088901
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Keberhasilan penyelenggaraan perguruan tinggi yang baik sangat
ditentukan oleh keterlibatan dan sinergi seluruh sivitas akademika, terutama seluruh
warga lingkungan internal institusi yaitu dosen, pegawai, dan mahasiswa. Dalam
penyelenggaraan perguruan tinggi, dosen dan pegawai merupakan salah satu aktor
penting yang memegang kendali proses berlangsungnya perguruan tinggi.
Keterlibatan dosen dan pegawai dalam mendukung keberhasilan penyelenggaraan
perguruan tinggi sangat ditentukan.

Pembelajaran di Perguruan Tinggi merupakan suatu kegiatan yang
terprogram dalam membentuk mahasiswa yang memiliki kompetensi sesuai dengan
harapannya. Pembelajaran juga merupakan pengembangan kreatifitas berpikir
mahasiswa dalam meningkatkan dan mengkonstruksikan pengetahuan baru sebagai
upaya penguasaan dan pengembangan materi pembelajaran. Sebagai upaya tersebut
dibutuhkan standar mutu dalam proses belajar mengajar, dengan tujuan memenuhi
dan meningkatkan kualitas hasil belajar yang pada akhirnya melahirkan sumber
daya manusia yang berkompeten dalam aspek pengetahuan, sikap/nilai, dan
psikomotor yang sesuai dengan bidang Ilmunya/keahliannya.

Sekolah Tinggi Teknologi Dumai sebagai salah satu perguruan tinggi yang
memiliki peran dan tanggung jawab dalam menyelenggarakan proses pembelajaran
sesuai dengan standar yang ditetapkan dan untuk ikut terlibat dalam penciptaan
SDM yang berkualitas melalui tujuan umumnya Mencerdasrkan kehidupan bangsa
dan mengembangkan manusia Indonesia seutuhnya, yakni manusia beriman dan
bertagwa terhadap Tuhan Yang Maha Esa dan berbudi pekerti luhur, memiliki
pengetahuan dan keterampilan, kesehatan jasmani dan rohani, kepribadian yang

mantap dan mandiri, serta tanggungjawab kemasyarakatan dan kebangsaan.



Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, Sekolah Tinggi Teknologi Dumai
perlu melakukan monitoring dan evaluasi pendidikan untuk semua program studi
guna menjamin pemberlakuan standar pelaksanaan pembelajaran.

1.2. Tujuan Monev

Berdasarkan pada latar belakang masalah yang ada maka tujuan dari
monev ini adalah sebagai berikut:

a. Pedoman bagi dosen dalam merencanakan, melaksanakan pembelajaran,
dan memperbaiki proses pembelajaran secara terus-menerus.

b. Pedoman pimpinan perguruan tinggi mulai dari ketua program studi hingga
Ketua STT Dumai dalam memonitor dan mengevaluasi pelaksanaan
pembelajaran yang telah direncanakan oleh para dosen.

c. Untuk menentukan tolok ukur pencapaian standar dalam pelaksanaan
pembelajaran.

1.3. Tempat dan Waktu Pelaksanaan Kegiatan

Monitoring dan evaluasi pendidikan Sekolah Tinggi Teknologi Dumai ini
dilaksanakan di lingkungan internal Sekolah Tinggi Teknologi Dumai yang
melibatkan mahasiswa dari setiap program studi. Kegiatan ini dimulai sejak awal
bulan Februari 2023 hingga saat ini, dengan menyusun instrument monitoring dan
evaluasi pendidikan. Pelaksanaan pegambilan data dan entri data dilakukan pada
saat ujian akhir semester genap. Analisa data dan pelaporan monitoring dan
evaluasi T.A 2022-2023 dilaksanakan pada akhir bulan Agustus 2023.

1.4. Komponen dan Aspek Pengukuran

Pengukuran monitoring dan evaluasi pendidikan Sekolah Tinggi Teknologi
Dumai didasarkan pada 3 komponen, yaitu:

1. Perencanaan Perkuliahan

2. Proses Perkuliahan

3. Evaluasi

Komponen-komponen tersebut diatas menjadi indikator Kkuesioner
pengukuran monitoring dan evaluasi pendidikan. Pertanyaan untuk mengukur

monitoring dan evaluasi pendidikan Sekolah Tinggi Teknologi Dumai terdiri:



No

Aspek yang dinilai

Skala

1 2 3 4
Perencanaan Perkuliahan
1 | Penyampaian tujuan o Tidak 0 Kurang o Cukup | O Sangat
perkuliahan oleh dosen jelas jelas jelas Jelas
Kontrak perkuliahan : 0 Ada,
2 | disampaikan di awal 0 Tidak 0 Ada, jadwal dan 0 Ada,
oerkuliahan ada hanya jadwal oustaka lengkap
3 | Dosen menggunakan
buku acuan dan literatur | o Tidak 0 Ada, 0 Ada, S
yang ada beberapa banyak o Semua
mutakhir (< 5 tahun)
Kuliah dllengkqpl o Tidak 0 Ada, o Ada, |Ada, bahan
4 | dengan bahan ajar / ada hanya diktat ajar
diktat / hand out handout
Proses Perkuliahan
Perkuliahan
5 | dilaksanakan tepat o Tidak ] Seri Selal
waktu dan jadwal yang | pernah o Jarang B Serig B Sl
ditentukan
Kesesuaian antara
6 (T.ate“ yang o Tidak o Kurang o Cukup O Sangat
isampaikan dengan . . . ;
perencanaan dalam sesuai sesuai Sesuai Sesuai
kontrak Perkuliahan
7 | Kejelasan penyampaian .
gmteri perkuliahan oleh Dj;l::k . Ij<el|1;2ng o Cukup jelas - fsgfat
osen
Dosen memberikan
8 | contoh atau ilustrasi :
nyata yang terkait . .Tldak . Kurang o Cukup jelas 0 Sangat
dengan materi jelas jelas Jelas
perkuliahan
Penggunaan  berbagai| o Tidak o Jarang o Sering o Selalu
9 | media pembelajaran| pernah
(papan tulis, alat peraga,
OHP, LCD
Projector, film, dll)
Kemampuan dosen o Tidak | o Jarang o Sering o Selalu
10 | dalam mengintegrasikan pernah
penggunaan berbagai
media
pembelajaran
11 Tampilan media o buruk | okurang o baik O Sangat
pembelajaran yang baik baik

digunakan




No

Aspek yang dinilai

Skala

2

4

12

Dosen menunjukkan
perhatian terhadap
kebutuhan mahasiswa
(misal, memberikan
kesempatan bertanya,
menanggapi
pertanyaan/komentar)

o buruk

o kurang

baik

o baik

o Sangat
baik

13

Metode pembelajaran
yang digunakan oleh
dosen, dapat
meningkatkan
pemahaman
mahasiswa

o Tidak
terampil

0 Kurang
terampil

o Cukup
terampil

O Sangat
terampil

14

Dosen menggunakan
metode pengajaran yang
dapat meningkatkan
interaksi antar
mahasiswa dan
mahasiswa

dan dosen

o Tidak
pernah

o Jarang

o Sering

o Selalu

15

Secara umum, puaskah
anda terhadap
efektivitas dosen selaku
fasilitator dalam
pembelajaran?

o Tidak
puas

o Kurang
puas

O Puas

O Sangat
Puas

oE

valuasi

16

Dosen menyampaikan
tata cara penilaian dalam
pembelajaran

o Tidak
pernah

o Jarang

o Sering

Selalu

17

Kesesuaian antara
proporsi nilai dengan
tugas /evaluasi yang

diberikan (fairness) oleh
dosen

o Tidak
sesuai

o Kurang
sesuai

o Cukup
Sesuali

Sangat
sesuai

18

Dosen memberikan
umpan balik yang
konstruktif thd hasil
belajar mahasiswa
(tugas, ujian, kuis, dll).

o Tidak
pernah

O Jarang

o Sering

Selalu




Aspek yang dinilai

Skala

No 1 2 3 4

Dosen o Tidak | o Jarang o Sering Selalu
19 | menginformasikan kisi- | pernah

kisi soal ujian dan

rincian

tugas yang diberikan

Secara umum, o Tidak | o Kurang 0 Puas Sangat
20 bagaimana kepuasan puas puas Puas

saudara terhadap

proses evaluasi yang

diberikan oleh dosen?




BAB 2.
HASIL MONITORING DAN EVALUASI

1. Metode Pengambilan Sampel dan Sistem Skoring

Pengambilan responden menjadi sampel berdasarkan rule of thumb, Roscoe
(1975) menyarankan Ukuran sampel yang layak untuk sebagian besar penelitian
adalah antara 30 hingga 500. Jadi Total sampel untuk semester genap TA.
2022/2023 adalah 238 responden. Pengisian kuesioner dilakukan dengan membuka

Link LPMI Bagian Monev (https://Ipmi.sttdumai.ac.id/instrumen-

monev/kuesioner/18). Aspek yang dinilai pada kuesioner monev pembelajaran
meliputi 3 bagian, yaitu : Perencanaan Perkuliahan, Proses Perkuliahan dan
Evaluasi Perkuliahan. Sebelum dilakukan dilakukan penyebaran kuesioner
dilakukan uji validitas dan reliabilitas terhadap kuesioner. Berdasarkan hasil
pengujian validitas dan reliabilitas terhadap kuesioner dengan menggunakan SPSS
21 diperoleh semua data valid dan reliabel.

Berikut adalah Rekapitulasi jawaban mahasiswa terhadap 20 butir

pernyataan.


https://lpmi.sttdumai.ac.id/instrumen-monev/kuesioner/18
https://lpmi.sttdumai.ac.id/instrumen-monev/kuesioner/18

Jumlah Persentase
No | Aspek Yang Dinilai Skala Responden | Responden
(Orang) (%)
Perencanaan Perkuliahaan
Dosen Tidak Jelas 2 Oa8%
1 | menyampaikan/menjel | Kurang Jelas 10 4,2%
askan capaian Cukup Jelas 124 52,1%
pembelajaran Sangat Jelas 102 42,9%
1% _, 4%
H Tidak Jelas
B Kurang Jelas
52% Cukup Jelas
B Sangat Jelas
5 " Tidak ada 19 8%
osen menyampaikan [\ da, hanya jadwal 0 0%
5 kontrak perkuliahan di da. Jadwal d 29 20.4%
awal peruliahan Ada, f(a wal dan 0
(perkuliahan pertama) | --ustaka saja
Ada, Lengkap 170 71,4%
8% 0% m Tidak ada
21% B Ada, hanya jadwal
Ada, Jadwal dan Pustaka
saja
Dosen menggunakan | Tidak ada 9 3,8%
3 buku acuan dan Ada, beberapa 70 29,4%
literatur yang up to Ada, Banyak 74 31,1%
date (> 5 tahun) Semua 85 35,7%
4%
H Tidak ada
B Ada, beberapa
Ada, Banyak
B Semua
Kuliah dilengkapi Tidak ada 11 4,6%
4 | dengan bahan Ada, hanya hand 15 6,3%
ajar/diktat/hand out out




Ada, Diktat 52 21,8%
Ada, Bahan Ajar 160 67,2%
5% 6%
MW Tidak ada

B Ada, hanya hand out
= Ada, Diktat
B Ada, Bahan Ajar

Proses Perkuliahan

Dosen memulai Tidak Pernah 1 Oa4%
perkuliahan tepat Jarang 28 11,8%
waktu dan jadwal yang | Sering 100 42,0%
dintentukan Selalu 109 45,8%
0% 12%

M Tidak Pernah

M Jarang

= Sering

m Selalu
Materi yang Tidak Sesuai 1 4%
disampaikan sesuai Kurang Sesuai 8 3.4%
dengan perencanaan Cukup Sesuai 120 50 4%
dalam kontrak 109 45.8%
perkuliahan Sangat 070

1% 3%

B Tidak Sesuai

B Kurang Sesuai

= Cukup Sesuai

B Sangat
Keiel Tidak Jelas 0 0%
peeriye/aar;%naian materi Kurang Jelas 21 8,8%

0
perkuliahan oleh dosen | Cukup Jelas 119 50%
Sangat 98 41,2%




0%

H Tidak Jelas
B Kurang Jelas

 Cukup Jelas

W Sangat
Dosen memberikan Tidak Jelas 1 4%
contoh atau ilustrasi Kurang Jelas 13 5,5%
8 gyata yang te(kalt Cukup Jelas 120 50,4%
engan materi 5
perkuliahan Sangat 104 43,7%
0% 6%
M Tidak Jelas
B Kurang Jelas
 Cukup Jelas
W Sangat
Dosen menggunakan Tidak Pernah 0 0%
berbagai media Jarang 15 6,3%
9 pembelajaran (papan Sering 101 42.4%
tulis, alat peraga, OHP, 122 51 3%
LCD Projectorm film, | gejaly '
dll)
0% 6%
m Tidak Pernah
M Jarang
m Sering
M Selalu
Kemampuan dosen Tidak Pernah 1 0,4%
dalam ) Jarang 12 5%
10 | mengintegrasikan ' Sering 111 46,6%
penggunaan berbagai 114 47 9%
media pembelajaran Selalu ’




M Tidak Pernah

W Jarang
m Sering
B Selalu
_ _ Buruk 0 0%
Tampllan media Kurang Baik 2 0,8%
11 pembelajaran yang Baik 143 60.1%
digunakan !
Sangat Baik 93 39,1%
0% 1%
M Buruk
B Kurang Baik
 Baik
B Sangat Baik
Dosen memberikan Buruk 0 0%
kesempatan kepada Kurang Baik 10 4,2%
mahasiswa untuk aktif | gaik 117 49,2%
12 | sehingga pembelajaran 111 46,6%
mennyenangkan dan Sangat Baik
tidak monoton
0% 4%
M Buruk
B Kurang Baik
i Baik
B Sangat Baik
Metode pembelajaran | Tidak Terampil 0 0%
yang digunakan oleh Kurang Terampil 15 6,3%
13 | dosen dapat Cukup Terampil 129 54,4%
meningkatkan 94 39 5%
pemahaman Sangat Terampil ’
mahasiswa

10




0% 1%

H Buruk
B Kurang Baik
= Baik

B Sangat Baik

Dosen menggunakan Tidak Pernah 1 0,4%
metode pembelajaran | Jarang 14 5,9%
14 | yang dapat Sering 125 52,5%
meningkatkz_m interaksi 98 41,2%
antar mahasiswa dan Selalu
mahasiswa dan dosen
0% 6%
m Tidak Pernah
W Jarang
m Sering
M Selalu
Secara umum, puaskah | Tidak Puas 2 0,8%
anda terhadap Kurang Puas 20 8,4%
15 efekt|V|tas_ c_losen Puas 126 52.9%
selaku fasilitor dalam 90 37 8%
pembelajaran? Sangat Puas 070
1% 8%
M Tidak Puas
B Kurang Puas
W Puas
B Sangat Puas
Evaluasi
Dosen menyampaikan | Tidak Pernah 1 0,4%
tata cara dan Kriteria Jarang 13 5,5%
16 | penilaian dalam Sering 110 46,2%
pembelajaran Selalu 114 47,9%

11




0% 6%

W Tidak Pernah

W Jarang

W Sering

m Selalu
Kesesuaian antara Tidak Sesuai 0 0%
p_roporsi nilai_ dengan Kurang Sesuai 10 4,20%
17 | tigas/evaluasi yang Cukup Sesuai 119 50%
diberikan (fairness) 109 45 8%
oleh dosen Sangat Sesuai 070

0%

4%

m Tidak Sesuai
B Kurang Sesuai
1 Cukup Sesuai

B Sangat Sesuai

Dosen memberikan Tidak Pernah 1 0,4%
umpan balik yang Jarang 8 3,4%
konstruktif terhadap Serin 120 50.4%
18 | hasil belajar g 109 45’80/
mahasiswa (tugas, Selalu o7
ujian kuis, dll)
1% 3%
H Tidak Pernah
M Jarang
= Sering
H Selalu
Dosen Tidak Pernah 2 0,8%
menginformasikan Jarang 12 5%
19 | kisi-kisi soal ujian dan Sering 123 51.7%
rincian tugas yang :
diberikan Selalu 101 424%

12




H Tidak Puas
B Kurang Puas
M Puas

B Sangat Puas

Secara umum, Tidak Puas 1 0,4%
Eagaimanakaz - Kurang Puas 15 6,3%
o sudets | pua E
evaluasi yang Sangat Puas =
diberikan dosen?
1% _6%
H Tidak Puas

B Kurang Puas
M Puas

W Sangat Puas

13




BAB 3. KESIMPULAN DAN SARAN

Dari hasil monitoring dan evaluasi pembelajaran genap 2022-2023 di

lingkungan Sekolah Tinggi Teknologi Dumai diperoleh hasil bahwa secara

keseluruhan kinerja pembelajaran Sekolah Tinggi Teknologi Dumai pada semester

genap 2022-2023 dapat dirinci sebagai berikut:

3.1.KESIMPULAN

Berdasarkan rekapitulasi hasil monitoring dan evaluasi semester genap pada

mahasiswa Sekolah Tinggi Teknologi Dumai TA 2022/2023, dapat disimpulkan

bahwa:

1.

Sebagian besar dosen di Sekolah Tinggi Teknologi Dumai sudah memenuhi
syarat minimal jumlah tatap muka perkuliahan selama satu semester (2022-
2023) kali.

Sebagian Dosen tidak menggunakan buku acuan dan literatur yang up to date (
> 5 tahun)

Sebagian dosen tidak memiliki handout mata kuliah yang diampunya.
Sebagian dosen tidak membuat kontrak perkuliahan diawal semester.
REKOMENDASI

Sebaiknya dosen menggunakan buku acuan atau referensi yang update.
Sebaiknya dosen memiliki handout perkuliahan.

Sebaiknya dosen membuat kontrak perkuliahan diawal semester.

14
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha
Based on
Cronbach's | Standardize
Alpha d ltems N of ltems
.948 .952 20
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirrabbil alamin, puji syukur kehadirat Allah SWT, salawat
beriring salam kita sampaikan kepada Rasulullah SAW. Sebagai tindak lanjut dari
dilaksanakannya proses penjaminan mutu di tingkat perguruan tinggi, maka setiap
perguruan tinggi perlu melaksanakan proses monitoring dan evaluasi mutu terhadap
semua kegiatan tridharma di perguruan tinggi tersebut.

Sekolah Tinggi Teknologi Dumai menjalankan proses monitoring dan
evaluasi evaluasi internal dalam rangka proses penjaminan mutu yang bertujuan
untuk memenuhi atau melampaui Standar Nasional Pendidikan sebagaimana yang
dituangkan dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No.62 Tahun
2016 dan Peraturan Menteri Ristek Dikti No. 44 Tahun 2015.

Dari hasil monitoring dan evaluasi di bidang pendidikan dan pengajaran
kami telah menyusun laporan setelah mendapat bantuan dari berbagai pihak
sehingga semua proses monev yang kami lakukan berjalan lancar. Untuk itu kami
menyampaikan banyak terima kasih kepada semua pihak yang telah berkontribusi
dalam pembuatan laporan ini.

Kami menyadari sepenuhnya bahwa masih ada kekurangan baik dari segi
susunan kalimat maupun tata bahasanya. Oleh karena itu dengan tangan terbuka
kami menerima segala saran dan kritik dari semua pihak agar kami dapat
memperbaiki dan meningkatkan kinerja kami dalam monev ini. Semoga monev ini
dapat memberikan manfaat, masukan dan menjadi inspirasi untuk Sekolah Tinggi

Teknologi Dumai lebih baik lagi.

Lembaga Penjaminan Mutu
Tim MONEV

A\ /s
e

Hanifatul Rahmi . M.Pd
NIDN.1027088901
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Keberhasilan penyelenggaraan perguruan tinggi yang baik sangat ditentukan
oleh keterlibatan dan sinergi seluruh sivitas akademika, terutama seluruh warga
lingkungan internal institusi yaitu dosen, pegawai, dan mahasiswa. Dalam
penyelenggaraan perguruan tinggi, dosen dan pegawai merupakan salah satu aktor
penting yang memegang kendali proses berlangsungnya perguruan tinggi.
Keterlibatan dosen dan pegawai dalam mendukung keberhasilan penyelenggaraan
perguruan tinggi sangat ditentukan.

Pembelajaran di Perguruan Tinggi merupakan suatu kegiatan yang
terprogram dalam membentuk mahasiswa yang memiliki kompetensi sesuai dengan
harapannya. Pembelajaran juga merupakan pengembangan kreatifitas berpikir
mahasiswa dalam meningkatkan dan mengkonstruksikan pengetahuan baru sebagai
upaya penguasaan dan pengembangan materi pembelajaran. Sebagai upaya tersebut
dibutuhkan standar mutu dalam proses belajar mengajar, dengan tujuan memenuhi
dan meningkatkan kualitas hasil belajar yang pada akhirnya melahirkan sumber
daya manusia yang berkompeten dalam aspek pengetahuan, sikap/nilai, dan
psikomotor yang sesuai dengan bidang limunya/keahliannya.

Sekolah Tinggi Teknologi Dumai sebagai salah satu perguruan tinggi yang
memiliki peran dan tanggung jawab dalam menyelenggarakan prosespembelajaran
sesuai dengan standar yang ditetapkan dan untuk ikut terlibat dalam penciptaan
SDM vyang berkualitas melalui tujuan umumnya Mencerdasrkan kehidupan bangsa
dan mengembangkan manusia Indonesia seutuhnya, yakni manusia beriman dan
bertagwa terhadap Tuhan Yang Maha Esa dan berbudi pekerti luhur, memiliki
pengetahuan dan keterampilan, kesehatan jasmani dan rohani, kepribadian yang

mantap dan mandiri, serta tanggungjawab kemasyarakatan dan kebangsaan.



Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, Sekolah Tinggi Teknologi Dumai perlu
melakukan monitoring dan evaluasi pendidikan untuk semua program studi guna
menjamin pemberlakuan standar pelaksanaan pembelajaran.

1.2. Tujuan Monev

Berdasarkan pada latar belakang masalah yang ada maka tujuan dari
monevV ini adalah sebagai berikut:

a. Pedoman bagi dosen dalam merencanakan, melaksanakan pembelajaran,
dan memperbaiki proses pembelajaran secara terus-menerus.

b. Pedoman pimpinan perguruan tinggi mulai dari ketua program studi hingga
Ketua STT Dumai dalam memonitor dan mengevaluasi pelaksanaan
pembelajaran yang telah direncanakan oleh para dosen.

c. Untuk menentukan tolok ukur pencapaian standar dalam pelaksanaan
pembelajaran.

1.3. Tempat dan Waktu Pelaksanaan Kegiatan

Monitoring dan evaluasi pendidikan Sekolah Tinggi Teknologi Dumai ini
dilaksanakan di lingkungan internal Sekolah Tinggi Teknologi Dumai yang
melibatkan mahasiswa dari setiap program studi. Kegiatan ini dimulai sejak awal
bulan Agustus 2022 hingga saat ini, dengan menyusun instrument monitoring dan
evaluasi pendidikan. Pelaksanaan pegambilan data dan entri data dilakukan pada
saat ujian akhir semester genap setiap tahun ajaran. Analisa data dan pelaporan
monitoring dan evaluasi T.A 2022-2023 dilaksanakan pada akhir bulan Agustus
2023.

1.4, Komponen dan Aspek Pengukuran

Pengukuran monitoring dan evaluasi pendidikan Sekolah Tinggi
Teknologi Dumai didasarkan pada 3 komponen, yaitu:
1. Perencanaan Perkuliahan
2. Proses Perkuliahan
3. Evaluasi

Komponen-komponen tersebut diatas menjadi indikator kuesioner
pengukuran monitoring dan evaluasi pendidikan. Pertanyaan untuk mengukur

monitoring dan evaluasi pendidikan Sekolah Tinggi Teknologi Dumai terdiri:



Aspek yang dinilai Skala
No
2 3 4
Perencanaan Perkuliahan
1 | Penyampaian tujuan o Tidak o Kurang o Cukup | o Sangat
perkuliahan oleh dosen jelas jelas jelas Jelas
Kontrak perkuliahan : o Ada,
2 | disampaikan di awal 0 Tidak - Ada, jadwal dan | © Ada,
perkuliahan ada hanya jadwal pustaka lengkap
3 | Dosen menggunakan
buku acuan dan literatur | o Tidak 0 Ada, o Ada, Semua
yang ada beberapa banyak .
mutakhir (< 5 tahun)
| congan babanaor/ | Ok | Gk | oAda [Ada behan
diktat / hand out ada handout diktat ajar
Proses Perkuliahan
Perkuliahan
5 | dilaksanakan tepat o Tidak .
waktu dan jadwal yang pernah 0 Jarang 0 Sering 0 Selalu
ditentukan
Kesesuaian antara
6 (rjr;g;enrllpyé?lggn dengan o Tidak o Kurang o Cukup o Sangat
perencanaan dalam sesuai sesuai Sesuai Sesuai
kontrak Perkuliahan
7 | Kejelasan penyampaian .
materi perkuliahan oleh | ©.11dak | OKUraNg |00 io)qg| 0 Sangat
dosen jelas jelas Jelas
Dosen memberikan
8 | contoh atau ilustrasi .
nvata vana terkait D_Tldak o Kurang . o Sangat
d()a/nga?\/ mgteri | jelas jelas 0 Cukup jelas| ~ 5q 5
perkuliahan
Penggunaan  berbagai o Tidak o Jarang o Sering o Selalu
9 | media pembelajaran  pernah
(papan tulis, alat peraga,
OHP, LCD
Projector, film, dll)
Kemampuan dosen o Tidak | o Jarang o Sering o Selalu
10| dalam mengintegrasikan pernah
penggunaan berbagai
media
pembelajaran




11

Tampilan media
pembelajaran yang
digunakan

o buruk

o kurang
baik

o baik

o Sangat
baik

12

Dosen menunjukkan
perhatian terhadap
kebutuhan mahasiswa
(misal, memberikan
kesempatan bertanya,
menanggapi
pertanyaan/komentar)

o buruk

o kurang
baik

o baik

o Sangat
baik

13

Metode pembelajaran
yang digunakan oleh
dosen, dapat
meningkatkan
pemahaman
mahasiswa

o Tidak
terampil

o Kurang
terampil

o Cukup
terampil

o Sangat
terampil

14

Dosen menggunakan
metode pengajaran yang
dapat meningkatkan
interaksi antar
mahasiswa dan
mahasiswa

dan dosen

o Tidak
pernah

o Jarang

o Sering

o Selalu

15

Secara umum, puaskah
anda terhadap
efektivitas dosen selaku
fasilitator dalam
pembelajaran?

o Tidak
puas

o Kurang
puas

o Puas

o Sangat
Puas

oE

16

valuasi
Dosen menyampaikan
tata cara penilaian dalam
pembelajaran

o Tidak
pernah

o Jarang

o Sering

Selalu

17

Kesesuaian antara
proporsi nilai dengan
tugas /evaluasi yang
diberikan (fairness) oleh
dosen

o Tidak
sesuai

o Kurang
sesuai

o Cukup
Sesuai

Sangat
sesuai

18

Dosen memberikan
umpan balik yang
konstruktif thd hasil
belajar mahasiswa
(tugas, ujian, kuis, dll).

o Tidak
pernah

o Jarang

o Sering

Selalu




Dosen o Tidak | oJarang o Sering Selalu
19 | menginformasikan kisi- | pernah

kisi soal ujian dan

rincian

tugas yang diberikan

Secara umum, o Tidak | o Kurang o Puas Sangat

bagaimana kepuasan puas puas Puas

20

saudara terhadap
proses evaluasi yang
diberikan oleh dosen?




BAB 2.
HASIL MONITORING DAN EVALUASI

1. Metode Pengambilan Sampel dan Sistem Skoring

Pengambilan responden menjadi sampel berdasarkan rule of thumb, Roscoe
(1975) menyarankan Ukuran sampel yang layak untuk sebagian besar penelitian
adalah antara 30 hingga 500. Jadi Total sampel untuk TA. 2022/2023 adalah 146
responden. Pengisian kuesioner dilakukan dengan membuka LinkLPMI Bagian

Monev (https://Ipmi.sttdumai.ac.id/instrumen-monev/kuesioner/18). Aspek Yyang

dinilai pada kuesioner monev pembelajaran meliputi 3 bagian, yaitu : Perencanaan
Perkuliahan, Proses Perkuliahan dan Evaluasi Perkuliahan. Sebelum dilakukan
dilakukan penyebaran kuesioner dilakukan uji validitas dan reliabilitas terhadap
kuesioner. Berdasarkan hasil pengujian validitas dan reliabilitas terhadapkuesioner

dengan menggunakan SPSS 21 diperoleh semua data valid dan reliabel.(Lampiran)

Berikut adalah Rekapitulasi jawaban mahasiswa terhadap 20 butir


https://lpmi.sttdumai.ac.id/instrumen-monev/kuesioner/18

Jumlah Persentase
No | Aspek Yang Dinilai Skala Responden | Responden
(Orang) (%)
Perencanaan Perkuliahaan
Dosen Kurang Jelas 1 %
1 menyampaikan/menjel | Cukup Jelas 47 32%
askan capaian Sangat Jelas 98 67%
pembelajaran
Dosen menyampaikan | Ada, hanya jadwal 5 3%
kontrak perkuliahandi  ["Aqa Jadwal dan 15 10%
b awal peruliahan Pustaka saja
(perkuliahan pertama) Ada, Lengkap 126 36%
Dosen menggunakan Tidak ada 1 %
3 [oukuacuan dan literatur | Aga, peberapa 34 23%
>
}[/aahnugnt)Jp to date (>5 Ada, Banyak 23 15%
Semua 88 60%
Ada, hanya hand 1 0,7%
Kuliah dilengkapi out
4 [dengan bahan Ada, Diktat 5 3%
ajar/diktat/hand out Ada, Bahan Ajar 140 95,9%
Proses Perkuliahan
5 Dosen memulai Jarang 4 2%
perkuliahan tepat Sering 44 30%
V\{aktu dan jadwal yang Selalu 98 67%
dintentukan
6 Materi yang _ Tidak Sesuai 1 0.7%
glsampalkan sesual Kurang Sesuai 1 0.7%
engan perencanaan -
dalam kontrak Cukup Sesuai 45 30.8%
perkuliahan Sangat 99 67.8%
Kejelasan penyampaian | Kurang Jelas 2 1%
7 materi perkuliahan oleh ["Cykup Jelas 46 31%
dosen Sangat 98 67%
3 Dosen memberikan Tidak Jelas 2 1.4%
contoh atau ilustrasi Kurang Jelas 1 0.7%
nyata yang terkait :
dengan materi Cukup Jelas 46 31%
perkuliahan Sangat 97 66%
9 Dosen menggunakan Jarang 4 2.7%
Eg:ﬁsg?;jgggl?papan Sering 41 28%
tulis, alat peraga, OHP, | Selalu 101 69%
LCD Projectorm film,
dil)
10 Kemampuan dosen Jarang 4 2%
(rjnalﬁmnt rasikan Sering * oo
engimegrasika Selalu 97 66%




penggunaan berbagai
media pembelajaran

Tampilan media Kurang Baik 2 1%
pembelajaran yang Baik 47 3204
digunakan .
11 Sangat Baik 97 66%
Dosen memberikan Buruk 0 0%
12 keSﬁmpatan kepa:(dak y Kurang Baik 2 1%
mahasiswa untuk aktif —=-o 0 57%
sehingga pembelajaran 5
mennyenangkan dan . 104 1%
tidak monoton Sangat Baik
Metode pembelajaran  Tidak Terampil 0 %
é/ang dégun?kan oleh  lkurang Terampil 1 0.7%
osen dapa - 5
13 meningkatkan Cukup Terampl_l 49 33%
pemahaman Sangat Terampil 96 65%
mahasiswa
Dosen menggunakan  [Tidak Pernah 0 0%
metode pembelajaran Jarang 3 204
14 | yang dapat - 5
meningkatkan sering 46 31%
interaksiantar 97 66%
mahasiswa dan Selalu
mahasiswa dan dosen
Secara umum, puaskah [Tidak Puas 0 0%
anda terhadap Kurang Puas 2 1%
15 efekt|V|tas_ (_josen Puas 48 3204
selaku fasilitor dalam S P % 65%
pembelajaran? angat Fuas
EVALUASI
Dosen menyampaikan [Tidak Pernah 1 0.7%
tata cara dan kriteria Jarang 4 2 7%
penilaian dalam - 5
16 pembelajaran Sering 47 32%
Selalu 94 65%
17 Kesesua_liap antara Kurang Sesuai 2 1%
E_rop?rm Fl|al_ dengan Cukup Sesuai 49 33%
igas/evaluasi yang -
diberikan (faimess) ~ [oangat Sesuai % 65%
Dosen memberikan Jarang 4 2.78%
umpan balik yang Sering 44 30.1%
18 konstruktif terhadap Selalu 98 67.1%
hasil belajar
mahasiswa (tugas,
ujian kuis, dll)
Dosen Jarang 9 6%
menginformasikan Sering 39 26,0%
19 k_isi-_kisi soal ujian dan  [sqaly 98 67%
rincian tugas yang
diberikan
20 | Secaraumum, Kurang Puas 2 1%

e}




bagaimanakah
kepuasan saudara
terhadap proses
evaluasi yang
diberikan dosen?

Puas

46

31%

Sangat Puas

98

67%

Bar Chart
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BAB 3. KESIMPULAN DAN SARAN

Dari hasil monitoring dan evaluasi pembelajaran genap 2022- 2023 di lingkungan

Sekolah Tinggi Teknologi Dumai diperolen hasil bahwa secara keseluruhan kinerja

pembelajaran Sekolah Tinggi Teknologi Dumai pada semester genap 2022-2023 dapat dirinci

sebagai berikut:

3.1. KESIMPULAN
Berdasarkan rekapitulasi hasil monitoring dan evaluasi semester gasal pada mahasiswa

Sekolah Tinggi Teknologi Dumai TA 2022/2023, dapat disimpulkan bahwa:

1. Sebagian besar dosen di Sekolah Tinggi Teknologi Dumai sudah memenuhi syarat
minimal jumlah tatap muka perkuliahan selama satu semester (2022- 2023) Kkali.

2. Sebagian Dosen menggunakan buku acuan dan literatur yang update/terbaru

3. Sebagian dosen sudah banyak yang ditemukan jelas dalam penyampaian materi
perkuliahan oleh dosen

4. Sebagian dosen sudah mengunakan media pembelajaran yang baik.

5. Sebagian dosen belum tepat waktu dalam mengajar

REKOMENDASI

1. Sebaiknya dosen terus melakukan inovasi buku acuan atau referensi yang update.

2. Sebaiknya dosen dalam menyampaikan materi perkuliahan jelas.

3. Sebaiknya dosen menggunakan media pembelajaran yang baik dalam melaksanakan
perkuliahan.

4. Sebaiknya dosen tepat waktu dalam memulai perkuliahan

19
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirrobbil alamin, puji syukur kehadirat Allah SWT, shalawat
beriring salam kita sampaikan kepada Rasulullah SAW. Sebagai tindak lanjut dari
dilaksanakannya proses penjaminan mutu di tingkat perguruan tinggi, maka setiap
perguruan tinggi perlu melaksanakan proses monitoring dan evaluasi mutu terhadap
semua kegiatan tridharma di perguruan tinggi tersebut.

Sekolah Tinggi Teknologi Dumai menjalankan proses monitoring dan
evaluasi evaluasi internal dalam rangka proses penjaminan mutu yang bertujuan
untuk memenuhi atau melampaui Standar Nasional Pendidikan sebagaimana yang
dituangkan dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No.62 Tahun
2016 dan Peraturan Menteri Ristek Dikti No. 44 Tahun 2015.

Dari hasil monitoring dan evaluasi di bidang pendidikan dan pengajaran
kami telah menyusun laporan setelah mendapat bantuan dari berbagai pihak
sehingga semua proses monev yang kami lakukan berjalan lancar. Untuk itu kami
menyampaikan banyak terima kasih kepada semua pihak yang telah berkontribusi
dalam pembuatan laporan ini.

Kami menyadari sepenuhnya bahwa masih ada kekurangan baik dari segi
susunan kalimat maupun tata bahasanya. Oleh karena itu dengan tangan terbuka
kami menerima segala saran dan kritik dari semua pihak agar kami dapat
memperbaiki dan meningkatkan kinerja kami dalam monev ini. Semoga monev ini
dapat memberikan manfaat, masukan dan menjadi inspirasi untuk Sekolah Tinggi

Teknologi Dumai lebih baik lagi.

Lembaga Penjaminan Mutu
Tim MONEV

NIDN. 1027088901
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Keberhasilan penyelenggaraan perguruan tinggi yang baik sangat
ditentukan oleh keterlibatan dan sinergi seluruh sivitas akademika, terutama seluruh
warga lingkungan internal institusi yaitu dosen, pegawai, dan mahasiswa. Dalam
penyelenggaraan perguruan tinggi, dosen dan pegawai merupakan salah satu aktor
penting yang memegang kendali proses berlangsungnya perguruan tinggi.
Keterlibatan dosen dan pegawai dalam mendukung keberhasilan penyelenggaraan
perguruan tinggi sangat ditentukan.

Pembelajaran di Perguruan Tinggi merupakan suatu kegiatan yang
terprogram dalam membentuk mahasiswa yang memiliki kompetensi sesuai dengan
harapannya. Pembelajaran juga merupakan pengembangan kreatifitas berpikir
mahasiswa dalam meningkatkan dan mengkonstruksikan pengetahuan baru sebagai
upaya penguasaan dan pengembangan materi pembelajaran. Sebagai upaya tersebut
dibutuhkan standar mutu dalam proses belajar mengajar, dengan tujuan memenuhi
dan meningkatkan kualitas hasil belajar yang pada akhirnya melahirkan sumber
daya manusia yang berkompeten dalam aspek pengetahuan, sikap/nilai, dan
psikomotor yang sesuai dengan bidang Ilmunya/keahliannya.

Sekolah Tinggi Teknologi Dumai sebagai salah satu perguruan tinggi yang
memiliki peran dan tanggung jawab dalam menyelenggarakan proses pembelajaran
sesuai dengan standar yang ditetapkan dan untuk ikut terlibat dalam penciptaan
SDM yang berkualitas melalui tujuan umumnya Mencerdasrkan kehidupan bangsa
dan mengembangkan manusia Indonesia seutuhnya, yakni manusia beriman dan
bertaqwa terhadap Tuhan Yang Maha Esa dan berbudi pekerti luhur, memiliki
pengetahuan dan keterampilan, kesehatan jasmani dan rohani, kepribadian yang
mantap dan mandiri, serta tanggungjawab kemasyarakatan dan kebangsaan

. Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, Sekolah Tinggi Teknologi Dumai
perlu melakukan monitoring dan evaluasi pendidikan untuk semua program studi

guna menjamin pemberlakuan standar pelaksanaan pembelajaran.



1.2. Tujuan Monev
Berdasarkan pada latar belakang masalah yang ada maka tujuan dari
monev ini adalah sebagai berikut:

a. Pedoman bagi dosen dalam merencanakan, melaksanakan pembelajaran,
dan memperbaiki proses pembelajaran secara terus-menerus.

b. Pedoman pimpinan perguruan tinggi mulai dari ketua program studi hingga
Ketua STT Dumai dalam memonitor dan mengevaluasi pelaksanaan
pembelajaran yang telah direncanakan oleh para dosen.

c. Untuk menentukan tolak ukur pencapaian standar dalam pelaksanaan
pembelajaran.

1.3. Tempat dan Waktu Pelaksanaan Kegiatan

Monitoring dan evaluasi pendidikan Sekolah Tinggi Teknologi Dumai ini
dilaksanakan di lingkungan internal Sekolah Tinggi Teknologi Dumai yang
melibatkan mahasiswa dari setiap program studi. Kegiatan ini dimulai sejak awal
bulan Agustus 2022 hingga saat ini, dengan menyusun instrument monitoring dan
evaluasi pendidikan. Pelaksanaan pegambilan data dan entri data dilakukan pada
saat ujian akhir semester genap setiap tahun ajaran. Analisa data dan pelaporan
monitoring dan evaluasi T.A 2022-2023 dilaksanakan pada akhir bulan Agustus

2023.

1.4. Komponen dan Aspek Pengukuran

Pengukuran monitoring dan evaluasi pendidikan Sekolah Tinggi Teknologi

Dumai didasarkan pada 3 komponen, yaitu:

1. Perencanaan Perkuliahan

2. Proses Perkuliahan

3. Evaluasi

Komponen-komponen tersebut diatas menjadi indikator kuesioner
pengukuran monitoring dan evaluasi pendidikan. Pertanyaan untuk mengukur

monitoring dan evaluasi pendidikan Sekolah Tinggi Teknologi Dumai terdiri:



No Aspek yang dinilai Skala
1 2 | 3 4
Perencanaan Perkuliahan
1 | Penyampaian tujuan o Tidak 0 Kurang o Cukup | O Sangat
perkuliahan oleh dosen jelas jelas jelas Jelas
Kontrak perkuliahan : 0 Ada,
2 | disampaikan di awal 0 Tidak 0 Ada, jadwal dan 0 Ada,
perkuliahan ada hanya jadwal oustaka lengkap
3 | Dosen menggunakan
buku acuan dan literatur | o Tidak 0 Ada, 0 Ada, S
yang ada beberapa banyak o Semua
mutakhir (< 5 tahun)
4 dKuIIah dllengka_pl o Tidak 0 Ada, o Ada, |Ada, bahan
engan bahan ajar / ada hanya diktat ajar
diktat / hand out handout
Proses Perkuliahan
Perkuliahan
5 | dilaksanakan tepat o Tidak ] Seri Selal
waktu dan jadwal yang pernah o Jarang B Sering B Sl
ditentukan
Kesesuaian antara
6 (Tate” yang o Tidak o Kurang o Cukup O Sangat
isampaikan dengan . ) . ;
perencanaan dalam sesuai sesuai Sesuai Sesuai
kontrak Perkuliahan
7 | Kejelasan penyampaian .
anateri perkuliahan oleh Dj;l::k . Ij<el|1;2ng 0 Cukup jelas - fsgfat
osen
Dosen memberikan
8 | contoh atau ilustrasi :
nyata yang terkait . .Tldak . Kurang o Cukup jelas 0 Sangat
dengan materi jelas jelas Jelas
perkuliahan
Penggunaan  berbagail o Tidak o Jarang o Sering o Selalu
9 | media pembelajaran| pernah
(papan tulis, alat peraga,
OHP, LCD
Projector, film, dll)
Kemampuan dosen o Tidak | o Jarang o Sering o Selalu
10| dalam mengintegrasikan pernah
penggunaan berbagai
media
pembelajaran
11 Tampilan media o buruk | okurang o baik O Sangat
pembelajaran yang baik baik
digunakan




No

Aspek yang dinilai

Skala

2

4

Dosen menunjukkan
perhatian terhadap
kebutuhan mahasiswa
(misal, memberikan
kesempatan bertanya,
menanggapi
pertanyaan/komentar)

o buruk

o kurang

baik

o baik

o Sangat
baik

[EEN

Metode pembelajaran
yang digunakan oleh
dosen, dapat
meningkatkan
pemahaman
mahasiswa

o Tidak
terampil

0 Kurang
terampil

o Cukup
terampil

o Sangat
terampil

[EEN

Dosen menggunakan
metode pengajaran yang
dapat meningkatkan
interaksi antar
mahasiswa dan
mahasiswa

dan dosen

o Tidak
pernah

O Jarang

o Sering

o Selalu

[EEN

Secara umum, puaskah
anda terhadap
efektivitas dosen selaku
fasilitator dalam
pembelajaran?

o Tidak
puas

o Kurang
puas

O Puas

O Sangat
Puas

oE

valuasi

[EEN

Dosen menyampaikan
tata cara penilaian dalam
pembelajaran

o Tidak
pernah

o Jarang

o Sering

Selalu

Kesesuaian antara
proporsi nilai dengan
tugas /evaluasi yang
diberikan (fairness) oleh
dosen

o Tidak
sesuai

o Kurang
sesuai

o Cukup
Sesuali

Sangat
sesuai

[EN

Dosen memberikan
umpan balik yang
konstruktif thd hasil
belajar mahasiswa
(tugas, ujian, kuis, dlI).

o Tidak
pernah

o Jarang

o Sering

Selalu




Aspek yang dinilai

Skala

No 1 2 3 4

Dosen o Tidak | o Jarang o Sering Selalu
1 | menginformasikan kisi- | pernah
9 | kisi soal ujian dan

rincian

tugas yang diberikan

Secara umum, o Tidak | o Kurang 0 Puas Sangat
5 bagaimana kepuasan puas puas Puas
0 saudara terhadap

proses evaluasi yang
diberikan oleh dosen?




BAB 2.
HASIL MONITORING DAN EVALUASI

1. Metode Pengambilan Sampel dan Sistem Skoring

Pengambilan responden terhadap mahasiswa dengan penilaian kepada
dosen mata kuliah dengan data record 441 untuk 1 semester dengan penilaian
terhadap dosen sipil yang berjumlah 6. Jadi Total sampel untuk TA. 2022/2023
adalah 441 responden. Pengisian kuesioner dilakukan dengan membuka Link LPMI

Bagian Monev (https://Ipmi.sttdumai.ac.id/instrumen-monev/kuesioner/18). Aspek

yang dinilai pada kuesioner monev pembelajaran meliputi 3 bagian, yaitu :
Perencanaan Perkuliahan, Proses Perkuliahan dan Evaluasi Perkuliahan.

Berikut adalah Rekapitulasi jawaban mahasiswa terhadap 20 butir

pernyataan.
Jumlah Persentase
No | Aspek Yang Dinilai Skala Responden | Responden
(Orang) (%)
Perencanaan Perkuliahaan
Dosen Tidak Jelas 0 0.0%
menyampaikan/menjel | Kurang Jelas 10 2.3%
1 .
askan capaian Cukup Jelas 11 2.5%
pembelajaran Sangat Jelas 420 95.2%
Puas
Kurang Puas 7%
2%
Tidak Puas
1%
Sangat Puas
90%
9 Dosen menyampaikan | Tidak ada 0 0.0%
kontrak perkuliahan di | Ada, hanya jadwal 10 2.3%



https://lpmi.sttdumai.ac.id/instrumen-monev/kuesioner/18

awal peruliahan Ada, Jadwal dan 11 2 5%
(perkuliahan pertama) | Pustaka saja 7

Ada, Lengkap 420 95.2%

Kurang Puas
2% Puas

7%

Tidak Puas
1%
Sangat Puas
90%
Dosen menggunakan | Tidak ada 0 0.0%
3 buku acuan dan Ada, beberapa 10 2.3%

literatur yang up to Ada, Banyak 31 7.0%
date (= 5 tahun) Semua 400 90.7%

Kurang Puas
2%

Tidak Puas
1%

Sangat Puas
90%

. . . Tidak ada 0 0.0%
Kuliah dilengkapi Ada. hanva hand
4 | dengan bahan out » nany 10 2.3%
ajar/diktat/hand out
: Ada, Diktat 31 7.0%




Ada, Bahan Ajar 400 90.7%

Tidak Puas
1%

Kurang Puas
2%

Puas
7%

Sangat Puas
90%

Proses Perkuliahan

Dosen memulai Tidak Pernah 0 0.0%

5 perkuliahan tepat Jarang 10 2.3%
waktu dan jadwal yang | Sering 31 7.0%
dintentukan Selalu 400 90.7%

Tidak Puas
1% Puas
Kurang Puas
2%
Sangat Puas
90%
| 6 | Tidak Sesuai 0 0.0%




Materi yang _ Kurang Sesuai 0 0.0%
disampaikan sesuai Cukup Sesuai 11 2.5%
dengan perencanaan
dalam kontrak Sangat 430 97.5%
perkuliahan
Kurang Puas Pltas
2% 7%
Tidak Puas
1%
Sangat Puas
90%
Keiel Tidak Jelas 0 0.0%
peeris:ri?ar;ian materi Kurang Jelas 0 0.0%
perkuliahan oleh dosen | Cukup Jelas 11 2.5%
Sangat 430 97.5%

Kurang Puas P;;S
2% -
Tidak Puas
1%
Sangat Puas
90%
Dosen memberikan 5 1.1%
contoh atau ilustrasi Tidak Jel
nyata yang terkait ldak Jelas
Kurang Jelas 5 1.1%




dengan materi
perkuliahan

Cukup Jelas

31

7.0%

Sangat

400

90.7%

Kurang Puas
2%

Sangat Puas
90%

Puas
7%

Tidak Puas

1%

Dosen menggunakan Tidak Pernah 5 1.1%
berbagai media Jarang 5 1.1%
pembelajaran (papan - 0
9 tulis, alat peraga, OHP, Sering 31 7.0%
LCD Projectorm film, | ggjaly 400 90.7%
dil)
Tidak Puas Puas
1% 7%
Kurang Puas
2%
Sangat Puas
90%
Kemampuan dosen Tidak Pernah 5 1.1%
dalam _ Jarang 5 1.1%
10 | mengintegrasikan _ Sering 31 7.0%
penggunaan berbagai
media pembelajaran | Selalu 400 | 90.7%

10




Tidak Puas
1%

Sangat Puas

Puas
7%

Kurang Puas

90%
. ] Buruk 7 1.6%
-pr:mgtlallz;?arr];ﬁd;:mg Kurang Baik 3 0.7%
11 digunakan Baik 31 7.0%
Sangat Baik 400 90.7%

Kurang Puas
2%

Sangat Puas
90%

Puas
7%

Tidak Puas
1%

12

Dosen memberikan
kesempatan kepada
mahasiswa untuk aktif
sehingga pembelajaran
mennyenangkan dan
tidak monoton

Buruk 7 1.6%
Kurang Baik 3 0.7%
Baik 31 7.0%
Sangat Baik 400 90.7%

11




Kurang Puas Puas
2% 7%

Tidak Puas
1%

Sangat Puas
90%

Metodc_e pembelajaran | Tidak Terampil 7 1.6%
yang digunakan oleh Kurang Terampil 3 0.7%
13 dose_n dapat Cukup Terampil 31 7.0%
meningkatkan
pemahaman Sangat Terampil 400 90.7%
mahasiswa
Tidak Puas
1%
Kurang Puas
2%
Sangat Puas
90%
Dosen menggunakan Tidak Pernah 7 1.6%
14 | metode pembelajaran | Jarang 3 0.7%
yang dapat Sering 31 7.0%

12




meningkatkan interaksi

antar mahasiswa dan Selalu 400 90.7%
mahasiswa dan dosen
Kurang Puas Tidak Puas
2% 1%
Puas
7%
Sangat Puas
90%
Secara umum, puaskah | Tidak Puas 7 1.6%
anda_te_rhadap Kurang Puas 3 0.7%
15 efekt|V|ta§ qlosen Puas 31 7.0%
selaku fasilitor dalam
Kurang Puas
204 Puas

Sangat Puas
90%

Tidak Puas

1%

Evaluasi

16

Dosen menyampaikan
tata cara dan kriteria
penilaian dalam
pembelajaran

Tidak Pernah 4 0.9%
Jarang 7 1.6%
Sering 31 7.0%
Selalu 400 90.7%

13




Tidak Puas
1%

Sangat Puas

Puas
7%

Kurang Puas
2%

90%
Kesesuaian antara Tidak Sesuai 4 0.9%
proporsi nilai _dengan Kurang Sesuai 7 1.6%
17 | tugas/evaluasi yang Cukup Sesuai 31 7.0%
diberikan (fairness)
oleh dosen Sangat Sesuai 400 90.7%
Kurang Puas
2%
Tidak Puas
1%
Sangat Puas
90%
Dosen memberikan Tidak Pernah 4 0.9%
Empan ialgk yﬁng Jarang 7 1.6%
onstruktif terhadap . 1 7 0%
18 | hasil belajar Sering 3 0%
mahasiswa (tugas, Selalu 400 90.7%
ujian kuis, dll)

14




Tidak Puas
1%

Sangat Puas

Puas
7%

Kurang Puas
2%

90%
Dosen Tidak Pernah 4 0.9%
menginformasikan Jarang 7 1.6%
19 | kisi-kisi soal ujian dan Serin 31 7.0%
rincian tugas yang g '
diberikan Selalu 400 90.7%
Tidak Puas Puas
1% 7%
Kurang Puas
2%
Sangat Puas
90%
Seca_ra umum, Tidak Puas 4 0.9%
ﬁagalmanakag Kurang Puas 7 1.6%
epuasan saudara 0
20 | terhadap proses Puas 31 7.0%
evaluasi yang Sangat Puas 400 90.7%
diberikan dosen?

15




Puas

Kurang Puas 7%

2%

Tidak Puas
1%

Sangat Puas
90%

16




BAB 3. KESIMPULAN DAN SARAN

Dari hasil monitoring dan evaluasi pembelajaran genap 2022-2023 di
lingkungan Sekolah Tinggi Teknologi Dumai diperoleh hasil bahwa secara
keseluruhan kinerja pembelajaran Sekolah Tinggi Teknologi Dumai pada semester
genap 2022-2023 dapat dirinci sebagai berikut:

3.1.KESIMPULAN

Berdasarkan rekapitulasi hasil monitoring dan evaluasi semester genap pada

mahasiswa Sekolah Tinggi Teknologi Dumai TA 2022/2023, dapat disimpulkan

bahwa:

1. Sebagian besar dosen di Sekolah Tinggi Teknologi Dumai sudah memenuhi
syarat minimal jumlah tatap muka perkuliahan selama satu semester (2022-
2023).

2. Sebagian dosen tidak melengkapi perkuliahan dengan bahan ajar/diktat/hand
out.

3. Sebagian dosen tidak memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk aktif
sehingga pembelajaran menyenangkan dan tidak monoton

4. Sebagian dosen tidak memberikan umpan balik yang konstruktif terhadap hasil
belajar mahasiswa (tugas, ujian kuis, dll)

5. Sebagian Dosen tidak menginformasikan kisi-kisi soal ujian dan rincian tugas
yang diberikan ke mahasiswa.

REKOMENDASI

1. Dosen hendaknya lebih tepat waktu dalam memenuhi kontrak perkuliahan
sehingga perkuliahan bisa berjalan dengan tertib dan lancar sesuai dengan
perencanaan di silabus.

2. Dosen harus memiliki bahan ajar/diktat/handout perkuliahan.

3. Dosen sebaiknya memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk aktif

sehingga pembelajaran menyenangkan dan tidak menonton.

17



Sebaiknya dosen memberikan umpan balik yang konstruktif terhadap hasil
belajar mahasiswa (tugas, ujian kuis, dll.
Sebaiknya Dosen menginformasikan kisi-kisi soal ujian dan rincian tugas yang

diberikan ke mahasiswa.
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